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Als modernes Dienstleistungsunternehmen sind wir in den Geschäftsfeldern Gas-, Strom- und 

Wasserversorgung tätig. Die Weserstadtwerke-Service GmbH beschäftigt rund 70 Mitarbeiter an den 

Standorten Höxter und Holzminden. Zu den Kernaufgaben der WSS gehört unter anderem der 

Vertrieb für die Stadtwerke Holzminden GmbH und die Gas- und Wasserversorgung Höxter GmbH. 

 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir  

 

Leitung Vertrieb (m/w/d) 

 

 für die Standorte Höxter/Holzminden. 

 

Ihre Aufgaben: 

Als Vertriebsleiter in unserem Unternehmen führen Sie 14 Mitarbeiter. In Ihrer Abteilung werden die 

Teams Vertrieb, Marketing, Billing und Forderungsmanagement von Ihnen gesteuert. Sie erledigen 

folgende Aufgaben: 

 

 Strategische und operative Akquisition- und Vertriebstätigkeiten  

 Individualkundenbetreuung - Key-Account-Management 

 Bewertung und Einführung neuer, innovativer Produkte und Dienstleistungen 

 Disziplinarische und fachliche Führung des Vertriebsteams 

 Beschaffung und Management des Gas- und Stromportfolios anhand der festgelegten 

Beschaffungsstrategie sowie der kontinuierlichen Überwachung der Beschaffung anhand 

relevanter Kennzahlen 

 Vertretung der Gas- und Wasserversorgung Höxter GmbH und der Stadtwerke Holzminden 

GmbH auf öffentlichen Veranstaltungen 

 Pflege bereits bestehender und Aufbau neuer Kundenbeziehungen 

 Sicherstellung von Marketing und Öffentlichkeitsarbeit 

 Sie gestalten das Unternehmen und die Strukturen aus dieser Position mit 

 

Dieses Profil zeichnet Sie aus: 

 Führung des Vertriebsteams 

 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Freude am Netzwerken 

 Praxiserfahrung in der Energiewirtschaft (Energieverkauf, Energieeinkauf, Mako Prozesse, 

Energierecht) 

 Analytisch, strukturiert und strategische Denkweise 



Idealerweise Kenntnisse in SAP IS-U  

 Ihre Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke, Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit    

und Flexibilität runden Ihr Profil ab  

 Abgeschlossenes Studium (BWL, Wirtschaftsingenieurwesen o.ä.) 

 

Wir bieten: 

 Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 

 Eine attraktive Vergütung  

 Individuelle Förderung mit Weiterbildungsangeboten und langfristiger Perspektive  

 Flache Hierarchie 

 Dienstwagen inkl. privater Nutzung 

 Modernes Arbeitsumfeld 

 Gleitzeit  

 30 Tage Urlaub  

 mobiles Arbeiten 

 betriebliche Altersvorsorge  

 sowie weitere Zusatzleistungen 

 

 

Sie fühlen sich angesprochen? 

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und 

des frühestmöglichen Eintrittstermins bis zum 26.06.2024 per E-Mail an 

bewerbung@weserstadtwerke-service.de. Bei Fragen steht Ihnen Herr Thorsten 

Welling gern telefonisch unter 05531-9318-10 zur Verfügung.  


